
๑ ๒ ๓ ๔ ๕
มิติที่ ๑ ความสอดคล้องทางยุทธศาสตร์
๑. วางแผนอัตราก าลังใหส้อดคล้อง หน่วยงานในสังกัด สสอ.ภกัดีชุมพล ๑. จ านวนหน่วยงานที่มีแผนอัตราก าลัง การวเิคราะหอ์ัตราก าลัง ๓๐ ๓๕ ๔๐ ๔๕ ๕๐ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
กับยุทธสาสตร์ มีแผนอัตราก าลังสอดคล้องเพยีงพอ ที่สอดคล้องกับภารกิจหลัก (Workforce Planning) สสอ.ภกัดีชุมพล

กับภารกิจหลัก
๒. ระดับความส าเร็จการจัดท าแผน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ - สสอ..ภกัดีชุมพล
อัตราก าลัง ระยะ ๕ ปี - รพสต.ทกุแหง่

๒. พฒันาก าลังคนคุณภาพสอดคล้อง ก าลังคนที่ได้รับการพฒันาใหม้ีความรู้ ๑. ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการพฒันา การพฒันาบคุลากรตามแผน ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ - สสอ.ภกัดีชุมพล
กับภารกิจของส านักงานสาธารณสุข ทกัษะและสมรรถนะ พร้อมรองรับ ตามแผนยุทธศาสตร์พฒันาบคุลากร ยุทธศาสตร์การพฒันาบคุลากร - รพสต.ทกุแหง่
อ าเภอ รองรับการเปล่ียนแปลง การเปล่ียนแปลง สสอ.ภกัดีชุมพล สสอ..ภกัดีชุมพล

๒. ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ - สสอ.บา้นแทน่
สนับสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้พฒันา - รพสต.ทกุแหง่
อย่างต่อเนื่อง
๓. ร้อยละของบคุลากรที่มีทกัษะ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ - สสอ.บา้นแทน่
Digital Literacy ที่พงึประสงค์ - รพสต.ทกุแหง่

๓. บคุลากรได้รับการสนับสนุนและ บคุลากรมีเส้นทางความก้าวหน้า จ านวนต าแหน่งที่มีแผนสร้างความ การจัดท ากรอบส่ังสมประสบการณ์ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
ส่งเสริมใหม้ีความก้าวหน้าใน ในสายอาชีพที่ชัดเจน ก้าวหน้าในสายอาชีพ (Caree path) และสร้างเส้นทางความก้าวหน้า สสอ.บา้นแทน่
สายอาชีพ ในสายอาชีพ
๔. เตรียมก าลังคนเพื่อรองรับการ มีแผนรองรับการสูญเสียอัตราก าลัง จ านวนต าแหน่งข้าราชการที่ได้รับการ การสืบทอดต าแหน่ง เพื่อสร้างความ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
สูญเสียจากการเปล่ียนแปลง เพื่อสร้างความต่อเนื่องในการบริหาร พฒันาตามแผนสืบทอดต าแหน่ง เพื่อ ต่อเนื่องในการบริหารราชการ สสอ..ภกัดีชุมพล
โครงสร้างอายุและการบริหาร ราชการของ สสอ..ภกัดีชุมพล สร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ
ความหลากหลาย

แผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภกัดีชุมพล จังหวัดชัยภมูิ

ระดับเปา้หมายประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน ผู้รบัผิดชอบ
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แผนการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๗
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ระดับเปา้หมายประเด็นยุทธศาสตร์ เปา้ประสงค์ ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน ผู้รบัผิดชอบ

มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบรหิารทรพัยากรบคุคล
๑. พฒันากระบวนการบริหาร มีกระบวนการบริหารทรัพยากร ร้อยละความพงึพอใจต่อกระบวนการ พฒันากระบวนการบริหารทรัพยากร ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
ทรัพยากรบคุคลที่สอดคล้องกับภารกิจหลัก บคุคลที่มีประสิทธภิาพ บริหารทรัพยากรบคุคล บคุคล สสอ..ภกัดีชุมพล
และรองรับการเปล่ียนแปลง
๒. พฒันาระบบโทคโนโลยีและ ๑. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ ๑. จ านวนหน่วยงานที่มีข้อมูลบคุลากรที่ การบรูณาการระบบฐานข้อมูล ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
สารสนเทศด้านทรัพยากรบคุคล ทรัพยากรบคุคล ที่ตอบสนอง ถูกต้องและเปน็ปจัจุบนั ทรัพยากรบคุคลใหม้ีความถูกต้อง สสอ..ภกัดีชุมพล

การใช้งานอย่างมีประสิทธภิาพ ครบถ้วนและเปน็ปจัจุบนั
๒. จ านวนการบนัทกึข้อมูลความ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
เคล่ือนไหวของบคุลากรทกุรายในระบบ สสอ..ภกัดีชุมพล
สารสนเทศ เพื่อบริหารจัดการบคุลากร
สาธารณสุข (HROPS) นับต้ังแต่วนัที่
ออกค าส่ังโดยข้อมูลมีความถูกต้อง
ครบถ้วนและเปน็ปจัจุบนั

๒. การน าระบบ Digital มาใช้ใน ๑. จ านวนกระบวนการที่น าระบบ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
การบริหารทรัพยากรบคุคล Digital มาใช้ด าเนินงาน สสอ..ภกัดีชุมพล

๓. การติดตาม ตรวจสอบการใช้ต าแหน่ง มีระบบการติดตาม ตรวจสอบและ ๑. จ านวนหน่วยงานที่รายงานผลการ พฒันาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ๓๐ ๓๕ ๔๐ ๔๕ ๕๐ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
และบริหารอัตราวา่งอย่างมีประสิทธภิาพ ประเมินผลการใช้ต าแหน่ง ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล และประเมินผลการใช้ต าแหน่ง สสอ..ภกัดีชุมพล

การใช้ต าแหน่ง ข้าราชการ (Workforce Audit)
๒. จ านวนอัตราวา่งของต าแหน่ง >๕ ๔ ๓ ๒ ๑ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
ข้าราชการไม่เกินร้อยละ ๓ สสอ..ภกัดีชุมพล
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มิติที่ ๓ ประสิทธิผลของการบรหิารทรพัยากรบคุคล
๑. พฒันาระบบประเมินผลการปฏบิติังาน มีระบบประเมินผลการปฏบิติังาน ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากรต่อ พฒันาระบบประเมินผลการ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
ที่สอดคล้องกับผลงานและสมรรถนะ ที่มีประสิทธภิาพ ระบบประเมินผลการปฏบิติังานและ ปฏบิติังานและสมรรถนะ เพื่อให้ สสอ..ภกัดีชุมพล

ระบบสมรรถนะ ส่ิงตอบแทนตามผลการปฏบิติังาน
อย่างแทจ้ริง

๒. พฒันาระบบค่าตอบแทนและสิทธิ มีระบบค่าตอบแทนและสิทธปิระโยชน์ ๑. หน่วยงานมีระบบค่าตอบแทนและ พฒันาระบบค่าตอบแทนและสิทธิ * * * * มี สสอ..ภกัดีชุมพล
ประโยชน์เพื่อดึงดูดและธ ารงรักษา เพื่อดึงดูดและธ ารงรักษาก าลังคน สิทธปิระโยชน์ ประโยชน์เพื่อดึงดูดและธ ารงรักษา - รพสต.ทกุแหง่
ก าลังคนคุณภาพ คุณภาพใหอ้ยู่ในสังกัด สสอ.บา้นแทน่ ก าลังคนคุณภาพใหอ้ยู่ในสังกัด

(Pay for Performance)
๒. อัตราการคงอยู่ของบคุลากร ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ ๙๐ สสอ..ภกัดีชุมพล
(Retention Rate) - รพสต.ทกุแหง่

๓. สนับสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้ การจัดการ มีการจัดการองค์ความรู้อย่างมีระบบ ร้อยละของวชิาชีพที่ส่งเสริมใหบ้คุลากร พฒันาระบบการจัดการองค์ความรู้ ๔๐ ๔๕ ๕๐ ๕๕ ๖๐ สสอ..ภกัดีชุมพล
องค์ความรู้ และนวตักรรม ส่งเสริมใหบ้คุลากรมีความรู้ ความ มีความรู้ ความสามารถและสมรรถนะ (KM-Knowlage Management) - รพสต.ทกุแหง่

สามารถและสมรรถนะในการ ในการปฏบิติังาน
ปฏบิติังาน

มิติที่ ๔ ความพรอ้มรบัผิดด้านการบรหิารทรพัยากรบคุคล
๑. พฒันาระบบการบริหารทรัพยากรบคุคล มีระบบการบริหารทรัพยากรบคุคล ๑.๑ ร้อยละที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน เสริมสร้างใหบ้คุลากรปฏบิติัตาม ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ กลุ่มงานบริหารทั่วไป
อย่างโปร่งใสและพร้อมใหม้ีการตรวจสอบ อย่างโปร่งใสและพร้อมใหม้ีการ คุณธรรมและความโปร่งใส ตามแนวทาง หลักธรรมาภบิาล สสอ..ภกัดีชุมพล

ตรวจสอบ คู่มีอการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ (ITA)
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๑.๒ ร้อยละของบคุลากรที่มีต่อการรับรู้ การส่งเสริมการรับรู้ค่านิยมองค์กร ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ สสอ..ภกัดีชุมพล
ค่านิยมองค์กร - รพสต.ทกุแหง่
๑.๓ ร้อยละความพงึพอใจของบคุลากร ส่งเสริมใหเ้กิดการส่ือสารนโยบาย ๔๐ ๕๐ ๖๐ ๗๐ ๘๐ สสอ..ภกัดีชุมพล
ต่อการรับรู้การส่ือสารนโยบาย หลักเกณฑ์ หลักเกณฑ์หรือแนวทางด้านการ - รพสต.ทกุแหง่
หรือแนวทางด้านการบริหารทรัพยากร บริหารทรัพยากรบคุคลอย่างทั่วถึง
บคุคล ทั้งองค์กร

ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติแผน
         (นางสาวรุจิรา  จุลทะหวา้)
ต าแหน่ง  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอ าเภอภกัดีชุมพล
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