
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอภักดีชุมพล อ ำเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ โทร ๐๘๕-๕๒๑๕๗๒๘ 

ที ่ ชย ๑๔๓๓ / พิเศษ                                  วันที ่  ๑๒   มกรำคม  ๒๕๖๖ 

เรื่อง   แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

เรียน   สำธำรณสุขอ ำเภอภักดีชุมพล 

  ด้วยกระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดประเมินควำมโปร่งใสของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ร้อยละ ๙๒ โดยมีเครื่องมือในกำรประเมินคือ แบบ
ส ำรวจใช้หลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based) ซึ่งในข้อค ำถำมที่ MOIT ๖ ผู้บริหำรแสดงนโยบำยกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

  เพ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
โดยส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนแท่น ผ่ำนกำรประเมิน  

ดังนั้นจึงส่งแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคลล ประจ ำปี พ.ศ.๒๕๖๖ มำยังท่ำนเพ่ือพิจำรณำหำก
เห็นสมควรได้โปรดลงนำม และขออนุญำตเผยแพร่แผน ฯ ดังกล่ำว ทำง เว็บไซต์ของส ำนักงำนสำธำรณสุข
อ ำเภอภักดีชุมพล ต่อไป 

                    จึงเรียนมำเพ่ือทรำบและโปรดพิจำรณำอนุญำต 

 

             

       (นำงสำวสุวรรณี  วิไลเขวำ) 
            นักวชิำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร 

        
 
 
ทราบ / อนุญาต 
 

 
 

         (นำงสำวรุจิรำ  จุลทะหว้ำ) 
                                                        รักษำรำชกำรแทน สำธำรณสุขอ ำเภอภักดีชุมพล 

 


