
 

โครงการอบรมให้ความรู้ คุณธรรมและความโปร่งใส การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต สร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต ภายใต้แนวคิด Model STRONG 

ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

๑. หลักการและเหตุผล 

จากนโยบายรัฐบาลเรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินแบบธรรมาภิบาล และการ ป้องกัน                     
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในภาครัฐ โดยให้ทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓(พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นกลยุทธ์ส าคัญในการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินการอย่างโปร่งใส เป็นการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริต รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้ การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment ; ITA)เป็นเครื่องมือที่จะช่วยยกระดับ                               
ธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อันจะแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน 

ดังนั้น เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สะท้อนภาพลักษณ์ ตามความเป็นจริง และเกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานที่เข้าร่วม
โครงการ ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขมีเป้าหมายในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในระดับส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ (สสอ.และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) และ จากนโยบายของนายแพทย์
สาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ ได้ให้ หน่วยงานในสังกัดทุกแห่งได้มีการประเมินฯ ดังกล่าวส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ การปลูกฝังเรื่องค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตต้องปลูกฝังให้ลึกเข้าไปในจิตใจไม่ใช่สอนกัน
อย่างผิวเผิน เนื่องจากสภาพปัจจุบนัมีปัญหาเรื่องคอรัปช่ันการพนัน การทุจริตเกิดข้ึนมากมาย เหตุเกิดเพราะความ
ไม่ซื่อสัตย์สุจริตของข้าราชการ นักการเมือง พ่อค้าและประชาชน กล่าวได้ว่าความซื่อสัตย์เป็นต้นตอและรางเหจ้า
ของปัญญาหลายอย่าง ถ้าคนเราเป็นคนดีมีความซื่อสัตย์ ปัญหา หลายอย่างจะไม่เกิด หรือเกิดก็ไม่มาก ถ้าบุคลากร
ในองค์กรซื่อสัตย์ไม่ทุจริต ก็จะไม่มีช่องทางให้คนอื่นอาศัยประโยชน์ จึงจ าเป็นต้องปลูกฝังให้กับบุคลากรในเรื่อง
ความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณธรรมร่วมและค่านิยมที่ดี                   
คือสังคมมีความหวังสังคมเปี่ยมสุข และสังคมมีสมานฉันท์ และมีพันธะสัญญาร่วมกัน คือ สาธารณสุข ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง และขับเคลื่อนชมรม STRONG ร่วมกันอย่างบูรณาการ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอภักดีชุมพล จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้คุณธรรมและความโปร่งใส การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
จิตพอเพียง ต้านทุจริต สร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต ภายใต้แนวคิด Model Strong เพื่อให้ความรู้แก่
บุคลากรในสังกัดและเพื่อให้ผู้รับผิดชอบงาน เข้าหน้าที่สาธารณสุขในสังกัด ได้มีความรู้ ความข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของหน่วยงาน รวมทั้งยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานตามหลัก ธรรมาภิบาล (Good Governance) ของหน่วยงานต่อไป 

 

 



๒.วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจในการประเมินผลด้านคุณธรรม และความโปร่งใสการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ 6๕๖๖ และปรับปรุงพัฒนาในเรื่องคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

๒. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรที่เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจด้ายวินัย คุณธรรม จริยธรรมมีจรรยาบรรณ 
เห็นความส าคัญ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสเป็นธรรมและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรที่เข้าอบรม มีกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่ม
สมรรถนะและพัฒนาระบบราชการ โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ีและหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทาง
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

๓. เป้าหมาย 
๑. จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. การอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข/ผู้เกี่ยวข้อง 

๒.๑ ให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม สร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการทุจริต รู้จักแยกประโยชน์ตนเอง
กับส่วนรวม 

๒.๒ หลักธรรมาภิบาล ปลูกฝัง ความซื่อสัตย์สุจริต ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานแนวคิด "                       
จิตพอเพียงต้านทุจริต"( Mo del STRONG) 

๒.๓ ช้ีแจงเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
๒.๔ ช้ีแจงเรื่องความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
๒.๕ ช้ีแจงการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
๒.๖ ให้ความรู้กฎหมายป้องกันและปราบปรามการทุจริต คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน

ภาครัฐ และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.๗ หลักกฎหมายที่ส าคัญในการปฏิบัติราชการ 

๓. บรรยายหัวข้อเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ปี ๒๕๖๖ภายใต้
แนวคิด เปิดเผยข้อมูลสู่ความโปร่งใส (More open to more transparent) 

๔. จัดท ารายงานสรุปการด าเนินงานตามโครงการเสนอผู้บริหาร 
๕. ระยะเวลาด าเนินงาน 

วันที่ 7 มิถุนายน ๒๕๖๖ 
๖. สถานที่ด าเนินงาน 

อบรมแบบ Online ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภักดีชุมพล 
๗. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. การประเมินผลโครงการ  

๑. ประเมินจากผู้เข้าร่วมโครงการ การสังเกต/ความสนใจ 
๒. จากพฤติกรรมการปฏิบัติงานในหน่วยงาน การมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 



๓. จากการประเมินตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานมีความถูกต้อง
และเข้าใจวิธีการประเมินตนเอง 

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. บุคลากรสาธารณสุขส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภักดีชุมพล ได้รับทราบ คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนินงาน ท าให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก คุณธรรมและความ
โปร่งใสมากขึ้น 

๒. บุคลากรสาธารณสุข สังกัดส านักงานสาธารณสขุอ าเภอภักดีชุมพล ได้รับทราบ แนวทางในการพัฒนา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดกิจกรรมการด าเนินงาน 

๓. ผู้รับผิดชอบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน สามารถเข้าใจและปฏิบัติงาน
ตามแนวทางการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส 

๔. ผู้เข้าอบรมสามารถน าหลัก คุณธรรม จริยธรรม ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้น าด้านคุณธรรม จริยธรรม ในองค์กรได้
อย่างสร้างสรรค์ 

๕. บุลากรสาธารณสุขที่เข้าอบรมให้ความส าคัญและถือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย จรรยาบรรณ และ
คุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใสและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
ผู้เสนอโครงการ  (ลงช่ือ)……………………………………………………… 

(นางสาวรุจิรา  จุลทะหว้า) 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอภักดีชุมพล 

 

 
ผู้เห็นชอบโครงการ (ลงช่ือ)………………………………………………………… 

                 (นายพุทธชัย มาลัย) 
            สาธารณสุขอ าเภอภักดีชุมพล 

 

 
ผู้อนุมัติโครงการ  (ลงช่ือ).....……………………………………………………… 

       (นางสาวอัจฉรา  อาษาสู้) 
                  นายอ าเภอภักดีชุมพล 

 
 
 



 
ก าหนดการอบรม โครงการอบรมให้ความรู้ คุณธรรมและความโปร่งใส การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
จิตพอเพียง ต้านทุจริต สร้างจิตส านึก ปลูกฝังความซื่อสัตย์ สุจริต ภายใตแ้นวคิด Model STRONG 

ส านักงานสาธารณสขุอ าเภอภักดีชุมพล จังหวัดชัยภูมิ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภักดีชุมพล 

****************************** 

วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
เวลา ๑๘.๐๐ - ๐๘.๓๐ น.  ลงทะเบียนของผู้เข้ารับการอบรม 

เวลา ㆍ๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น.  พิธีเปิดการอบรมและกล่าวค าปฏิภาณตน 

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. นโยบายการด าเนินงานเพื่อประเมินคุณธรรและความโปร่งใสฯ 
โดย นายพุทธชัย มาลัย สาธารณสุขอ าเภอภักดีชุมพล 
บรรยายให้ความรู้หัวข้อ"กฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน" โดยวิทยากรจาก สสุจ.ชัยภูมิ 

เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๐๐ น. บรรยายให้ความรู้หัวข้อ"การพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน 

ผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ วินัยและคุณธรรม จิตพอเพียง ต้าน 
ทุจริต ตามแนวคิด Mode! STRONG " โดยวิทยากรจาก สสจ.ชัยภูมิ 

เวลา ๑๔.๐๐-๑๖.๐๐ น.  บรรยายให้ความรู้ หัวข้อ "การประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส 
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี ๒๕๖๖"โดยวิทยากรจาก สสอ.ภักดีชุมพล 

เวลา ๑๖.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. ตอบข้อซักถาม / ปิดการอบรม 
 
หมายเหตุ  ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  
         พักรับประทานอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 

เช้า - เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๐ น. 
บ่าย - เวลา ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๐ น. 


