
 
แผนปฏบิัตกิารส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบรหิารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
ชื่อชมรม ชมรมคุณธรรม/จริยธรรม สสอ.ภักดีชุมพลองค์กรแห่งความสุข หน่วยงาน ส านกังานสาธารณสุขอ าเภอภักดีชุมพล 

สถานที่ตั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอภกัดีชุมพล จ.ชัยภูม ิ    
ชื่อผู้ประสานงาน  นายพุทธชัย  มาลัย โทรศัพท ์       0856115822  
จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน 47 คน 
จ านวนกลุ่มเป้าหมาย  47   คน 
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     3 โครงการ 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม ไม่ใช้งบประมาณ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 ส่งเสริมองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งความสุขในการท างาน 

 ส่งเสริมองค์กรให้เป็นองค์กรมีความโปร่งใสในการท างาน 

 ส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กรมีจริธรรมในการท างาน 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ  12 เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

 เพื่อปลกูและปลกุจิตส ำนึกขอบุคลำกรในหน่วยงำนใหป้ฏิบตัิรำชกำร เพื่อประโยชนส์ำธำรณะตำมหลกัธรรมำภิบำล   
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

ของโครงการ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
เป้าหมาย งบประมาณ 

ที่ใช ้
ปีงบประมาณพ.ศ. 2565 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคณุภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖56 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

1. กิจกรรมให้ความรู้และปลูกจิตส านึก
เก่ียวกับวินัยและการรักษาวินัย การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนส าหรับ
บุคลากร 

เพื่อปลูกและปลุกจิตส านึกของ
บุคลากรใหป้ฏิบัติราชการ เพื่อ
ประโยชน์สาธารณะตามหลักธรร
มาภิบาล 

สสอ/รพ.สต.  หน่วยงานมีการบังคับใช้
ประมวลจริยธรรมหรือเกณฑ์
จริยธรรมเก่ียวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

X X    

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

๒. การให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้ชมรมจริยธรรม 

เพื่อให้ชมรมจริยธรรมมีความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการก
จริต 

สสอ/รพ.สต.  มีการจัดต้ังชุมรม 
จริยธรรม เพื่อเฝ้า 
ระวังและป้องกัน 
การทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

X X    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

๓. การรับเร่ืองร้องเรียนร้อง 
ทุกข์ของชมรมจริยธรรม 

เพื่อให้มีหน่วยงานรับเร่ืองร้องทุกข์ สสอ/รพ.สต.  มีการแต่งต้ังบุคลากรรับเร่ือง
ร้องเรียน ร้องทุกข์และ
สามารถจัดการได้อย่าง
เหมาะสม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

X X    

 

 

(นางสาวรุจิรา  จุลทะหว้า) 

ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอภักดีชุมพล 

วันที่ 23 พฤศจิกายน  2565 
ผู้เสนอแผน 

 
(นายพุทธชัย  มาลัย) 

นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

รักษาราชการแทนสาธารณสุขอ าเภอภักดีชุมพล 

วันที่ 23 พฤศจิกายน  2565 
ผู้เห็นชอบแผน 


