
 

แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) 
 

ช่ือชมรม คนสาธารณสุขภักดี STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริตในองค์กร.......หน่วยงาน สสอ.ภักดีชุมพล  

สถานที่ต้ัง   ต.เจาทอง อ.ภักดีชุมพล จ.ชัยภูมิ   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายภฤศ แกมคำ โทรศัพท ์ 0848294774  
จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน ทั้งสิ้น 2 กิจกรรม 
จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 2 กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม - บาท 

• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
• จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  - บาท 

รายละเอียด ดังน้ี 
 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

(บาท) 

หน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดำเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.

63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

64) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

64) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖4) 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม ค่านิยม
สุจริตและปลูกจิตสำนึกการต่อต้านการ
ทุจริต ในการประชุมประจำเดือน 
 

40คนเดือน
ละ 1 คร้ัง 

บุคลากร 

มีทัศนคติ

ที่ตีในการ

ต่อต้าน

การทุจริ 

 

- สสอ.ภักดีชุมพล / /    
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STRONG จิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดล้อม 40คนเดือน

ละ 1 คร้ัง 
บุคลากร

ทุกคนจิต

อาสา

เสยีสละ

เพื่อ

ส่วนรวม 

 

- สสอ.ภักดี
ชุมพล 

/ /    

          
 

คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชมุชน 
   ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 การผลัดกันเป็นผู้นำกิจกรรม ใน รพ.สต.ทั้ง 6 แห่ง ทำให้เกิดกิจกรรมที่หลากหลาย   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 
 -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 การทำกิจกรรมร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ให้มากขึ้น เช่น หน่วย โรงเรียนและศูนย์เด็กเล็ก   
    
 

 

 

 

 

 

22 

ลงช่ือ    ผูร้ายงาน 
 (  ) 
ตำแหน่ง    
  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 



 

 

 หมายเหตุ ส่งข้อมูลรายงานการดำเนินงานชมรมจริยธรรม ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามกำหนดเวลา ดังน้ี  
  (1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที่ 15 มีนาคม 2564   (2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลภายในวันที ่15 กันยายน 2564 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


